WIRTSCHAFTS
MEDIATION

Bartel, Sven

Konflikte sind fur mich eine Selbstverstandlichkeit menschlichen
Lebens, sie gehoren einfach dazu, auch wenn sie keiner haben
maochte. Die Frage ist daher nicht, ob man sich damit beschaftigen
will oder nicht, sondern wie man sie angeht. Aus eigener
Projekterfahrung weil3 ich, dass ein gutes Miteinander ein
wesentlicher Beitrag fur den Erfolg ist. In meinen Seminaren und
Mediationen begeistere ich deshalb Menschen dafur, Konflikte als
das zu sehen, was sie auch sind: Eine grol3e Chance fur
Kooperation und Innovation.

Arbeitsschwerpunkte

* Mediation mit einzelnen Parteien

+ Team-Mediationen

* Mediationssupervision, d.h. Unterstitzung von
Menschen, die Konflikte begleiten
(z.B. FUhrungskrafte)

» Stressmanagement und Resilienz

» Werte-Arbeit zur Erstellung von Unternehmens-
visionen, Entscheidungshilfen, etc.

Professioneller Hintergrund

» International zertifizierter Mediator, DACH
(Akademie von Hertel)

* Internation zertifizierter Mediationssupervisor,
DACH (Akademie von Hertel)

* Master Coach, DVNLP

« Zertifizierter balancecoach (Stress- und Burnout-
Pravention)

* 10 Jahre Erfahrung in Projektarbeit (Qualitats-
management in der Software-Entwicklung)

+ Uber 15 Jahre Erfahrung in der Erwachsenen-
bildung
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